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Réunion du 14 avril 2015 à Lomé, dans la salle de cartographie 2ème  étage à l’Institut National de la 

Statistique, des Etudes Economiques et Démographiques (INSEED) 

Début : 10h10 min 

Fin : 11h20 min 

Présents : FEBON, TCHAKOROM, AGBETI, BADOHOUN, ALOVOR, DJIBOM, TETE, 

LARE, BADOHOUN, SEBIBA, AGBOKA, BINDAOUDOU, KOLANI, GUEMA 

.  

La réunion a été  présidée par Monsieur FEBON Akindélé, Directeur Technique de la conception et 

de la construction de l’Echantillon-Maitre. Dans son mot introductif, il a précisé l’ordre du jour : 

1. Information générale  

2. Examen et adoption du compte rendu de la réunion du 09 avril 2015 

3. Examen du chronogramme de travail et de la Fiche d’énumération 

4. Divers 

1. Information générale 

Abordant le premier point, Monsieur Fébon a informé l’assistance que les dossiers de six (06) 

consultants ont été étudiés  et ce qui reste à faire serait de siéger pour la délibération du choix des 

consultants. Monsieur FANKEBA, responsable  du recrutement des consultants,  a préparé tous les 

documents à  ce propos. 

 

2. Examen et adoption du compte rendu de la réunion du 09 avril 2015 

Le compte rendu de la réunion du 09 avril 2015 a été lu, examiné et adopté sous reserve de 

l’intégration de certaines observations de formes et de fond. 

3. Examen du chronogramme de travail et de la Fiche d’énumération 

a) Chronogramme de travail 

Le Directeur Technique a insisté sur le fait que ce chronogramme a été conçu en tenant compte 

du calendrier  des élections présidentielles prévues pour le 25 avril 2015. Néanmoins, 



quelques observations ont été faites sur le chronogramme de travail notamment les points 

suivants : 

 La ligne 1.3 concernant la signature des contrats des consultants international et national, 

il est suggéré que Monsieur AGBETI prenne attache avec DOSSAVI avant la réunion 

prochaine pour l’exécution réelle de cette tâche. 

 La ligne 2.1 définissant l’acquisition des motos, Le Directeur GUEMA a informé 

l’assistance qu’il a déjà pris attache avec ses collègues Directeurs régionaux, pour qu’on 

lui fasse l’état de la  situation des motos. Il a suggéré aux Directeur Régionaux de 

dégager cinq (05) motos par région pendant toute la durée de cette activité de 

l’Echantillon-maître. 

Après ces apports, des discussions se sont poursuivies en vue de trouver des voies et moyens pour 

un aboutissement heureux de la conception et construction de l’Echantillon-maitre. A la fin des 

discussions, des recommandations ci-après ont été formulés par le Directeur Technique. Ces 

recommandations feront l’objet de l’ordre du jour à la prochaine réunion : 

 Monsieur TCHAKOROM est chargé de faire une proposition de déploiement et de 

supervision des agents sur le terrain. 

 Monsieur GUEMA assisté de Monsieur ALOVOR sont chargés d’établir un document 

méthodologique de CSPro Androïd 6.0, sur le processus de transfert des données collectées, 

ainsi que l’acquisition de 30 tablettes auprès du Directeur GENTRY 

b) Fiche d’Enumération  

En ce qui concerne la fiche d’énumération, des observations ont été apportées pour l’améliorer. 

Il est à noter que des problèmes de non disponibilité d’électricité dans certaines localités, font que la 

collecte à partir des tablettes ne pourra pas bien répondre pour cause de la décharge des  batteries 

des androïd. Il est alors proposé de disposer des questionnaires (hard) ou bien d’allouer deux 

tablettes aux agents qui travailleront dans les localités où l’accès à l’électricité est précaire. La 

prochaine réunion est fixée sur le mardi 21 avril 2015 à 10h dans la salle de conférence 2ème étage 

de l’INSEED. 

4- Divers 

Il n’y  a eu aucun point en divers 

         Fait à Lomé, le 14 avril 2015 

Le rapporteur 

Alovor Koku Dzifanu 


