QUESTIONNAIRE POUR EVALUER L'IMPACT DU PAEIJ-SP EN MATIERE DE GENRE ET
D’'INCLUSION SOCIALE

Ce questionnaire est proposé pour apprécier/mesurer les changements importants intervenus a
niveau des bénéficiaires/ (exploitante(s) et dans leur entourage au cours de ces (6) années de
collaboration avec le PAEIJ-SP en ce qui concerne la réduction des écarts en matiére de genre et
d’inclusion sociale.

A IDENTIFICATION /LOCALISATION DE I'EXPLOITANT(E)

A1 REGION ||
A2 PREFECTURE ]
A3 CANTON/VILLE/QUARTIER L]
" MILIEU DE RESIDENCE L
1. Urbain | 2. Rural —
A5 LOCALITE (VILLAGE/FERME/HAMEAU) | e,
A6 Description géographique de la concession |
A7 Statut de I'exploitant(e) ‘ L
1. Bénéficiaire 2. Non bénéficiaire T
A8 Nom et Prénoms de I'exploitante) | | e
A9 Numéro de ligne de I'exploitant dans le ménage L L
Sexe de I'exploitant(e)
A10 (.
1. Masculin 2. Féminin
A11 Age de I'exploitant ]
A12 Combien d’enfant né vivant avez-vous L
Subvenez-vous aux charges de votre ménage ?
1. Ouiseule
A13 2. Non exclusivement & la charge du conjoint L]
3. Non avec la contribution du conjoint T
4. Non avec la contribution de parents
5. Non avec la contribution de personnes tierce ou d'association
A4 Numéro de téléphone de I'exploitant(e) HEEEEN
Filiére de I'exploitant(e)
A15 1. Soja 2. Mais 3. Manioc 4. Elevage des volailles 5. Elevage des petits ruminants 6. ||
Elevage des volailles et des petits ruminants
Appartenez-vous a un groupement ou une coopérative ?
A16 1. Oui (I
2. Non
A7 N° du groupement ou de la coopérative L




Type de groupement ou coopérative

A18 1. Masculin L
2. Féminin _
3. Mixte

CHANGEMENTS IMPORTANTS NOTES OU INDUITS PAR RAPPORT A LA PRISE EN
COMPTE DU GENRE ET DE L'INCLUSION SOCIALE

GB Représentation dans les instances de décisions
Etiez-vous auparavant (avant votre collaboration dans le cadre du PAEIJ-SP) membre
B d’une structure de gouvernance locale ? L]
1. Oui
2. Non
Depuis votre collaboration dans le cadre du PAEIJ-SP étes-vous actuellement ou non
B membre d’une structure de gouvernance locale ? L
1. Oui
2. Non
Si oui lesquelles ?
a. Association des parents d'éleves
b. Comité de gestion de I'école .
c. COGES/COGERES (santé) HEEEEEN SiGB1 ou GB2
GB3 " =1
d.  Comité eau
e. Comité de gestion de tontine
f.  Conseil de village
g. CvD/CDD
Si non pourquoi ?
a. Manque d'interét/Faible engagement citoyen ou communautaire
b. A cause de ma timidité Si GB1 ou GB2
c. Manque de confiance en soi/ambition =9
GB4 4. Manque de temps R
e. Refus du/de la conjoint(e)
f.  Pas raison particuliére
X.  Autres (a préciser))
Ftes-vous actuellement membre d’une structure de prise de décisions au sein de votre |
groupement/coopérative ?
GBS Sinon aller a
1. Oui GC1
2. Non
Si oui dans quel(s) organe(s) de prise de décisions ?
a. Conseil d'administration
b. Comité de gestion
GBS ¢ Comité de vente L L
d. Comité d'achat
e. Comité de négociation
. Autres (a préciser)
Qualité de votre participation aux organes de prises de décision L
GB7 —
1. Membre peu actif ou inactif




2. Participe aux rencontres mais n'exerce pas d'influence sur les décisions prises

3. Donne son avis /propose des solutions pour résoudre leurs problemes du groupement
ou de la coopérative

4. Prend des initiatives et exerce une véritable influence dans la prise de décisions

Occupez-vous un poste de responsabilité dans ces instances de décisions

GB8 |1. Oui
2. Non
Qu’est ce qui explique votre position par rapport a votre de participation ou a la non
occupation de poste de responsabilité ?
a. Manque d'intérét/Faible engagement citoyen ou communautaire . ||
b. A cause de ma timidité SiGB6=1,2
GBY9  |¢. Manque de confiance en soilambition etGB8 =2
d. Manque de temps
e. Refus du/de la conjoint(e)
f. Pas de raison particuliére
X. Autres (a préciser))
Si oui lequel ?
1. Poste de Président(e)
2. Poste de Secrétaire L]
GB10 |3 Poste de Trésorier(e) T
4. Poste Chargé(e) d’achat
5. Poste de Chargé(e) de vente
9. Autres postes (a préciser)
Qu’est-ce qui vous a motivé(e) a accepter cette responsabilité?
A. Contacts avec d'autres exploitant(e)s
B. Appui regu du PAEIJ-SP via les prestataires
C. Renforcement des capacités/formations regues
GBI D. Dialogue au cours des visites sur le terrain (encouragement regu) N
E.—Développement duleadership —
E. Capacité a conduire une équipe
F. Capacité organisationnelle
G. Se mettre au service de la communauté
9. Autres
GC Division du travail
Y a-t-il des travaux/taches réservées ou principalement exécutées par les femmes
GC1 1. Oui
2. Non
Si oui lesquels
a. Défrichage, dessouchage
b. Labour
c.  Semis
d. Sarclage
e. Epandage d’engrais
f.  Traitement d’herbicide ou d'insecticide I SiGC1=1
GC2 )
g. Récolte
h. Vannage/battage
i.  Transport
j. Entreposage
k. Soins aux animaux (désinfection, decontamination, etc.)
. Alimentation des animaux
m. Entretien des locaux




n. Sélection de race améliorée

GC3

Cette perception dans la division de travail a-t-elle changé avec I'arrivée du PAEIJ-SP.

1. Oui
2. Non

Ll
SiGC1=1

GC4

Y a-t-il des travaux/taches réservées ou principalement exécutées par les hommes ?

1. Oui
2. Non

GC5

Si oui lesquels

Défrichage, dessouchage

Labour

Semis

Sarclage

Epandage d’engrais

Traitement d’herbicide ou d’insecticide
Récolte

Vannage/battage

Transport

Entreposage

Soins aux animaux (désinfection, decontamination, etc.)
Alimentation les animaux

Entretien des locaux

n. Sélection de race améliorée

I T FT D@00 T

SiGC4=1

GC6

Cette perception dans la division de travail a-t-elle changé avec 'arrivée du PAEIJ-SP ?

1. Oui
2. Non

||
SiGC4=1

GC7

Avez-vous introduit des changements dans I'attribution des rdles et responsabilités
entre les femmes et hommes, depuis votre accompagnement par PAEIJ-SP ?

1. Oui
2. Non

||
SiAl6=1

GC8

Si non pourquoi ?

Pratique déja équitable des responsabilités non basées sur le sexe
N'a pas fait objet de réflexion
Changement non nécessaire

Division de travail pouvant améliorer la production

||
Si GC7 =2

GC9

1
2
3
4.  Contréle social/suivi des normes sociales
5
S

i oui, quels sont les changements survenus ? Citez-les

Attribution des roles sans discrimination de sexe
Attribution des réles en fonction des compétences
Partage des responsabilités non basées sur le sexe
Discussion/écoute du conjoint(e) sur les décisions
Accés aux ressources sans discrimination de sexe

. Autres (a préciser)

X ®m o o0 T o

||
SiGC7=1

GC10

Qu’est-ce qui a motivé ces changements ?

a. Formation suivie
b. Sensibilisation suivie
c. \Visites d’échanges réalisées

SiGC7=1




X.  AULreS @ PréCiSer .......oooiiiiiiiiiee e
Ces changements ont-ils produit des effets positifs ?
. ||
GC11 1. Oui SiGC7=1
2. Non
Si oui lesquels ?
a.  Amelioration de production/revenue
GC12 b.  Ambiance conviviale/ foyer paisible |||
c.  Moins de violence basée sur le genre SiGCl1=1
x.  Autres a préciser ........cccovvvvvreeennn,
Ces changements ont-ils produit des effets négatifs ? N
GC13 |1 oui SiGC7=1
2. Non
— e
GC14 Siouilesquels ? CIteZ 18S ...cocvviiiieiciiirrrrrrrrr SiGC13 =1

I1l. AUTONOMISATION DE LA FEMME

GD1

Avez-vous la liberté de prendre part aux rencontres organisés par le groupement ou
association d’appartenance ?

(Si Pexploitant appartient a un groupement) A16 =1
1. Totalement libre
2. Liberté limitée
3. Paslibre

Si A16=1

GD2

A quels facteurs est-il di, le manque de liberté a prendre part aux rencontres
organisés par le groupement ou I'association d’appartenance ?

Refus du conjoint

Autorisation préalable du conjoint
Occupations liées aux travaux domestiques
Autres raisons

X o T o

(A poser si GD1
={2,3})

GD3

Avez-vous la liberté de prendre part aux formations ou aux visites ou aux échanges
organisés par le PAEIJ-SP ?

1. Totalement libre ||
2. Liberté limitée
3. Paslibre

GD4

A quels facteurs est-il dii, le manque de liberté a de prendre part aux formations ou
aux visites ou aux échanges organisés par le PAEIJ-SP ?

Refus du conjoint
Autorisation préalable du conjoint

Occupations liées aux travaux domestiques
Autres raison

x o 2o

Si GD3 = {2,3}

GD5

Est-il arrivé, au moins une fois que votre conjoint vous a empéché de vendre votre
production ou vy a t-il eu au moins une fois des disputes a la suite de la vente de votre
production ?




1. Oui |
2. Non
3. Ne peux pas se prononcer

Qui prend les décisions d’utilisation des parcelles (agrandissement, réduction) durant
la campagne 2021-2022 ?

1. Moi-méme
GD6 2. Ensemble avec mon conjoint ||
3. Mon conjoint
4. Le propriétaire / bailleur du terrain
5. Autres membres de la famille / du ménage
Qui décide du choix de la spéculation pendant la campagne ?
1. Moi-méme
2. Ensemble avec mon conjoint
GD7 3. Mon conjoint |
4. Le propriétaire / bailleur du terrain
5. Autres membres de la famille / du ménage
Décidez-vous de I'utilisation de la main d’ceuvre familiale pour vos propres activités
économiques ?
GD8 1. Oui L
2. Non
Si non quelles en sont les raisons ?
a. Refus du conjoint
GDY b. Autorisation préalable du conjoint SiGD8 =2
c. Effet/interference sur la scolarisation ou I'apprentissage L
d. Décision personnelle
e. Nutilise pas de la main d’oeuvre familiale
Dans le ménage, a qui I'utilisation de la main d’ceuvre familiale a-t-elle prioritairement
destinée ?
. Si GD9 est
GD10 1. Moi 1 C
2. Conjoint (¢) L] différente de E
3. Pas de priorisation
Pourquoi cet ordre de priorité ?
GD11 1. Imposition du conjoint / conjointe SiGD10 <3
2. imposition-de-la-femme |
3. Surla base d’entente mutuelle
Avez-vous la liberté de décider de I'utilisation du revenu gagné de votre exploitation
ou de vos activités ?
GD12 1. Totalement libre
2. Liberté limitée |
3. Paslibre
D13 A quels facteurs est-il ddi, le manque de liberté de décision liée a I'utilisation du revenu | A poser si GD12

gagné de votre exploitation ou de vos activités ?

={2.3}




a. Refus du conjoint L]
b.  Autorisation préalable du conjoint

x. Autres raison (a préciser)

Aviez-vous acquis davantage d’autonomisation ou d’estime en soi avec I'intervention
du PAEIJ-SP ?

GD14 1 oui |
2. Non
Quels sont les facteurs qui ont le plus contribué a cela ?
Formation de PAEIJ-SP
GD15 Suivi/Encadrement du PAEIJ-SP L SiGD14 = 1

Programme d’alphabétisation
AULrES A PrCISET ...ceeeeeii it

x 0o oo




